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ВЕСТНИК ПОСЕЛЕНИЙ
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Выпуск № 22
30 мая 2008г.

Межмуниципальное печатное средство массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации городских и сельских поселений Хасанского муниципального района Приморского края

ПРИМОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

(вестник Приморского городского поселения)

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПРИМОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
24.04.2008 








№ 107
О порядке перечисления муниципальными 

унитарными предприятиями в бюджет поселения

части прибыли, остающейся в их распоряжении

после уплаты налогов и иных обязательных платежей

В соответствии с пунктом 4 статьи 41 и пунктом 1 статьи 42 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 295 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 17 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 

муниципальный комитет Приморского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Принять Порядок перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Поселения части прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

Глава Приморского городского поселения


А. В. Жильникова

Приложение к решению

муниципального комитета

Приморского городского поселения

От «_24__»_апреля___2008 № _107__

ПОРЯДОК

перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Поселения части прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей

1. Настоящий Порядок перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Поселения части прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей (далее - Порядок), разработан в целях повышения эффективности использования муниципального имущества и обеспечения поступления в бюджет части прибыли муниципальных унитарных предприятий.

2. Администратором доходов местного бюджета от поступлений части прибыли предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджет поселения, является администрация поселения.

3. Администрация поселения в срок до 1 сентября года, предшествующего планируемому, предусматривает в проекте бюджета, подлежащем официальному опубликованию, объем поступлений в местный бюджет части прибыли муниципальных унитарных предприятий.

4. Объем прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет поселения, определяется решением муниципального комитета поселения о бюджете поселения на очередной финансовый год, при этом прибыль, подлежащая перечислению в местный бюджет, рассчитывается путем уменьшения суммы прогнозируемой чистой прибыли (нераспределенной прибыли) предприятия за прошедший год на сумму утвержденных в составе программы деятельности предприятия на текущий период расходов на реализацию мероприятий по развитию предприятия, осуществляемых за счет чистой прибыли. Чистая прибыль (нераспределенная прибыль) определяется на основании данных бухгалтерской отчетности.

Задания по перечислению в местный бюджет части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет поселения, устанавливаются администрацией поселения.

5. Действие настоящего Порядка распространяется на муниципальные унитарные предприятия, для которых в соответствии с решением муниципального комитета поселения установлены задания по перечислению в местный бюджет части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет поселения.

6. Сумма, подлежащая перечислению в бюджет поселения (далее - платеж), исчисляется муниципальным предприятием самостоятельно по итогам финансово-хозяйственной деятельности на основании данных бухгалтерской отчетности с учетом установленных размеров отчислений.

7. Расчет по исчислению суммы платежа представляется предприятием в администрацию поселения не позднее 10 дней после представления годового отчета в налоговый орган.

8. Расчет делается в произвольной форме.

9. Срок перечисления части прибыли в бюджет поселения - не позднее 1 мая года, следующего за отчетным.

10. За нарушение сроков внесения части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет поселения, применяются финансовые санкции в виде взыскания пени в размерах, предусмотренных федеральным законодательством о налогах и сборах.

11. Руководители муниципальных унитарных предприятий несут персональную ответственность за достоверность данных о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятия, правильность исчисления и своевременность уплаты платежей, предоставление отчетности.

12. Администрация Поселения имеет право назначить проверку бухгалтерской отчетности муниципального унитарного предприятия независимым аудитором.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПРИМОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
24.04.2008 








№ 108
О пенсионном обеспечении 

муниципальных служащих администрации 

Приморского городского поселения

В соответствии с Федеральными законами Федеральными законами от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 06.03.2001 № 21-ФЗ «О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации», законом Приморского края от 4.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», 

Муниципальный комитет Приморского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Принять Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Приморского городского поселения (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в «Вестнике поселений Хасанского муниципального района».

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

Глава Приморского городского поселения

А. В. Жильникова

Приложение к решению

муниципального комитета

Приморского городского поселения

От «_24__»__апреля___2008 № _108__

ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Приморского городского поселения

1. Общие положения

1.1. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется исходя из соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу.

1.2. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Приморского края.

Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного служащего Приморского края по должности, соответствие с которой установлено законодательством Приморского края.

1.3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

2. Условия назначения пенсий за выслугу лет муниципальным служащим

2.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органов местного самоуправления, а также сокращение штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

2) увольнение с должностей, утверждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижение предельного возраста 65 лет, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению муниципальной службы;

5) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 - 5 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается одновременно с ней.

2.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должности муниципальной службы, муниципальной должности, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы, государственной должности государственной службы.

3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих

3.1. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

3.2. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется по выбору обратившихся, исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,8 должностного оклада, на который начисляются районный коэффициент и дальневосточная надбавка, по замещавшейся муниципальной должности муниципальной службы на день увольнения либо 1,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента и дальневосточной надбавки, сохраненного по прежней замещавшейся муниципальной должности муниципальной службы на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3.3. В состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включается:

- должностной оклад;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

- районный коэффициент;

- надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока;

- другие предусмотренные действующей системой оплаты труда виды выплат.

3.4. Среднемесячное денежное содержание определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

При исчислении среднемесячного денежного содержания муниципального служащего из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, если:

- муниципальный служащий получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;

- муниципальный служащий не исполнял свои должностные обязанности по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и муниципального служащего;

- муниципальному служащему предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;

- муниципальный служащий в других случаях освобождался от исполнения должностных обязанностей с полным или частичным сохранением денежного содержания или без его выплаты в соответствии с действующим законодательством (например, отпуска без сохранения денежного содержания по семейным обстоятельствам, по уходу за детьми, за больным членом семьи, время нахождения в командировке).

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) денежного содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского края, среднемесячное денежное содержание рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

4. Порядок назначения пенсии

4.1. Назначение пенсии производится по заявлению.

Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается на имя главы администрации поселения с прилагаемыми подтверждающими документами. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) администрацией поселения и рассматривается в соответствии с требованиями законодательства об обращениях граждан.

Обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию.

4.2. К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- справка о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

- заверенная копия трудовой книжки;

- иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

4.3. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет и при наличии всех необходимых документов для ее назначения администрация поселения:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

- при необходимости истребует от лица дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

- оказывает содействие в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

4.4. Администрация поселения при получении заявления об установлении пенсии за выслугу лет оформляет справки о размере его среднемесячного денежного содержания, о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет и направляет главе администрации поселения.

4.5. Глава администрации поселения в 10-дневный срок:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- принимает меры по фактам предоставления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях недостающие документы;

- принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов.

Решение о назначении пенсии за выслугу лет оформляется постановлением администрации поселения.

4.6. О принятом решении письменно сообщается заявителю не позднее 30 дней с даты регистрации заявления. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет в официальном письме заявителю указываются причины отказа.

4.7. В случае принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет администрация поселения направляет в орган, выплачивающий пенсию за выслугу лет, следующие документы:

- решение о назначении пенсии за выслугу лет;

- заявление лица о назначении пенсии за выслугу лет;

- справку о размере среднемесячного денежного содержания;

- справку о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

- справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированную месяцем увольнения;

- копию решения об освобождении от муниципальной должности муниципальной службы;

- копию трудовой книжки;

- копию военного билета;

- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж государственной службы, для назначения пенсии за выслугу лет.

Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

5. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении лицом должности муниципальной службы, муниципальной должности, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы, государственной должности государственной службы.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в администрацию поселения, которая в трехдневный срок направляет поступившее заявление главе администрации поселения.

Заявление лица, назначенного на одну из вышеуказанных должностей, и копия постановления администрации поселения о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет направляются в орган, выплачивающий пенсию за выслугу лет.

5.2. После освобождения лица от одной из должностей, указанных в абзаце первом пункта 5.1 настоящего раздела, выплата ему пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по его заявлению пенсия устанавливается вновь.

Лицам после установления им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, по их заявлению может быть пересмотрена пенсия за выслугу лет с учетом времени работы на вышеуказанных должностях и денежного содержания по ним. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от одной из должностей, предусмотренных абзацем первым пункта 5.1 настоящего Нормативного правового акта.

5.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с федеральным законодательством назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет как государственному служащему субъекта Российской Федерации, со дня их назначения.

О назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или пенсии за выслугу лет как государственному служащему лицо обязано в пятидневный срок в письменной форме сообщить в администрацию поселения.

5.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается со дня, следующего за днем смерти этого лица. Суммы пенсии за выслугу лет, недополученные пенсионером в связи со смертью, выплачиваются наследникам на общих основаниях в соответствии с действующим законодательством.

6. Финансовое обеспечение

Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Приморского городского поселения, осуществляется за счет средств бюджета поселения.

БАРАБАШСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

(вестник Барабашского сельского поселения)

АДМИНИСТРАЦИЯ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИЗВЕЩЕНИЕ О  ПРОВЕДЕНИИ  ЗАПРОСА  КОТИРОВОК  ЦЕН

Наименование заказчика его почтовый адрес, адрес электронной почты       (при его наличии) телефон, факс Администрация Барабашского сельского поселения 692723 Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода 1 тел/факс 

8 (42231)  54-4-75, тел. 8 (42231)  54-4-75, 54-6-04

Источник финансирования  заказа (средства бюджета или внебюджетный источник) средства местного  бюджета 

Наименование, характеристики и количество поставляемых товаров, наименование и объем выполняемых работ, оказываемых услуг 

	№
	Наименование
	ед. изм.

	1
	Ремонт водонапорной башни
	       


Максимальная цена контракта, определяемая заказчиком на услуги по ремонту водонапорной башни на территории Барабашского сельского поселения 150 000  рублей  c  НДС
Срок действия договора: с момента заключения контракта  по 01.07. 2008 г. 

Оплата за выполненные работы будет производиться после заключения государственного контракта по выставленному счёту,   акту о приемке выполненных работ ; в течение 15 банковских дней со дня приема выполненных работ Оплата выполненной работы будет произведена безналично, предоплата -  30% от суммы контракта.

Цена оказываемых услуг должна быть указана с учетом затрат на транспортировку, страхование, уплаты налогов, таможенных пошлин, сборов и других обязательных платежей.


Оказание услуг   -  по адресу: Приморский край, Хасанский район Барабашское сельское поcеление

В случае Вашего согласия принять участие в оказании услуг по ремонту водонапорной башни на территории Барабашского сельского поселения  просим предоставить котировочную заявку. Место подачи котировочных заявок, срок их подачи, в том числе дата и время окончания срока подачи котировочных заявок  с 22.05.08 по 27.05.08г.  692723, Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш,  ул. Восточная Слобода 1 

Услуги по ремонту водонапорной башни на территории  Барабашского сельского поселения должны быть оказаны  качественно и в определенный Заказчиком срок.

Заявители, представившие котировочные заявки, вправе присутствовать при их рассмотрении. По результатам рассмотрения Заказчик вправе отклонить все котировочные заявки.

Срок подписания победителем в проведении запроса котировок государственного контракта со дня подписания протокола и оценки котировочных заявок с 02.06.08г. по 17.06.08г. 

Требование к котировочной заявке.

Котировочная заявка должна быть составлена в письменной форме и заверена подписью участника размещения заказа (для физических лиц) и печатью (для юридических лиц). В случае если котировочная заявка насчитывает более одного листа, все листы должны быть пронумерованы, скреплены печатью участника размещения заказа на прошивке (для юридических лиц) и заверены подписью участника размещения заказа, а так же проект контракта, который Заказчик намерен заключить по итогам запроса котировок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О  ПРОВЕДЕНИИ  ЗАПРОСА  КОТИРОВОК  ЦЕН

Наименование заказчика его почтовый адрес, адрес электронной почты       (при его наличии) телефон, факс Администрация Барабашского сельского поселения 692723 Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода 1 тел/факс 

8 (42231)  54-4-75, тел. 8 (42231)  54-4-75, 54-6-04
Источник финансирования  заказа (средства бюджета или внебюджетный источник) средства местного  бюджета 

Наименование, характеристики и количество поставляемых товаров, наименование и объем выполняемых работ, оказываемых услуг 

	№
	Наименование
	ед. изм.

	1
	Оказание услуг  по уборке несанкционированных свалок 
	       


Максимальная цена контракта, определяемая заказчиком на услуги по уборке несанкционированных  свалок  180 000 рублей  с учетом НДС
Срок действия договора: с момента заключения контракта  по 02.08.2008 г. 

Оплата за выполненные работы будет производиться после заключения государственного контракта по выставленному счёту,   акту о приемке выполненных работ ; в течение 15 банковских дней со дня приема выполненных работ Оплата выполненной работы будет произведена безналично, предоплата -  30% от суммы контракта.

Цена оказываемых услуг должна быть указана с учетом затрат на транспортировку, страхование, уплаты налогов, таможенных пошлин, сборов и других обязательных платежей.


Оказание услуг   -  по адресу: Приморский край, Хасанский район Барабашское  сельское поселение
В случае Вашего согласия принять участие в оказании услуг по уборке несанкционированных свалок    просим предоставить котировочную заявку. Место подачи котировочных заявок, срок их подачи, в том числе дата и время окончания срока подачи котировочных заявок  с 22. 05.2008 г. по 27.05.2008 г. 692723, Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш,  ул. Восточная Слобода 1 
Услуги по уборке несанкционированных свалок должны быть оказаны  качественно и в определенный Заказчиком срок.

Заявители, представившие котировочные заявки, вправе присутствовать при их рассмотрении. По результатам рассмотрения Заказчик вправе отклонить все котировочные заявки.

Срок подписания победителем в проведении запроса котировок государственного контракта со дня подписания протокола и оценки котировочных заявок с 02.06.2008 г по 17. 06.2008 г.

Требование к котировочной заявке.

Котировочная заявка должна быть составлена в письменной форме и заверена подписью участника размещения заказа (для физических лиц) и печатью (для юридических лиц). В случае если котировочная заявка насчитывает более одного листа, все листы должны быть пронумерованы, скреплены печатью участника размещения заказа на прошивке (для юридических лиц) и заверены подписью участника размещения заказа, а так же проект контракта, который Заказчик намерен заключить по итогам запроса котировок.

 Образец котировочной заявки см. Приложение1

Приложение1

КОТИРОВОЧНАЯ   ЗАЯВКА

Дата: «___»__________________ 200__ г.

Кому_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Изучив извещение о проведении запроса котировок участника размещения заказа

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование, место нахождения (для юридического лица), Ф.И.О, место жительства (для физического лица), банковские реквизиты)

Наименование, характеристики и количество (объем) поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сроки поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг________________________________________________________________________________________

Уважаемые господа!

Изучив направленный Вами запрос котировки цен, мы, нижеподписавшиеся, предлагаем оказать услуги по ремонту водонапорной башни на территории  Барабашского сельского поселения

В случае принятия нашей котировки цен обязуемся предоставить услуги по ремонту водонапорной башни на территории  Барабашского сельского поселения  в    срок, указанный в запросе котировок, и согласны с имеющимся в нем порядком платежей.

До подготовки и оформления официального контракта настоящая котировочная заявка вместе с Вашим уведомлением о признании нашей организации Подрядчиком будут выполнять роль договора между нами.

Мы признаем, что направление Заказчиком запроса котировок и представление Подрядчиком котировочной заявки не накладывает на стороны никаких дополнительных обязательств.

Наша организация является субъектом малого предпринимательства: да/ нет (нужное подчеркнуть).

____________________________________


_______________________________

____________________________________




(подпись)

                 (должность, ФИО, печать)                                                           

ЗАРУБИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

(Троицкий вестник)

Извещение

О  проведении  открытого  конкурса  в  Зарубинском  городском  поселении

           Администрация  Зарубинского  городского  поселения  Хасанского  муниципального района  Приморского  края  информирует  о  проведении  открытого  конкурса  по выбору  компании  на обслуживание  и  оказание  следующих  видов  услуг  в  многоквартирных жилых  домах  в  Зарубинском  городском  поселении:  (п. Зарубино, ст. Сухановка).

         -  техническое  обслуживание  внутридомовых  инженерных  систем;

         -  холодное  водоснабжение;

         -  горячее водоснабжение;

         -  водоотведение;

         -  уборка  придомовой  территории  и  санитарное содержание  жилого  фонда;

         -  текущий  ремонт  жилого  фонда;

         -  вывоз  твердых  бытовых  отходов;

         -  сбор оплаты  за  найм  жилья

         -  осуществление регистрационного учета граждан;

         -  отопление  (одно из  условий  -  прием  котельных  совместно  с  внутридомовыми  инженерными  сетями.

         Источник  финансирования:  средства,  полученные  в  счет  уплаты  населением  указанных  услуг,  согласно  утвержденным  тарифам.

         Прием  конкурсных  заявок  осуществляется  организатором  конкурса  в  течение  месяца  с  момента  опубликования  извещения  в  средствах  массовой информации.  Документы  на  конкурс  представляются  по  адресу:  п. Зарубино  Хасанского  муниципального  района  Приморского  края,  ул.  Строительная, 24а,  тел. 8(42331)  77-9-25.

         Организатор  вправе  отказаться  от  проведения  конкурса  в  любой  момент  до  подведения  итогов.

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КОНКУРСА

	1. 
	Наименование конкурса: 
	Открытый конкурс по выбору организации на обслуживание многоквартирных жилых домов Зарубинского городского поселения

	2. 
	Предмет контракта:
	Обслуживание многоквартирных жилых домов 

	3. 
	Заказчик:
	Администрация Зарубинского городского поселения

	4. 
	Место нахождения:
	692726, Приморский край, Хасанский район, п. Зарубино, ул. Строительная, 24а , тел./факс 8 (42331) 77-9-25,  электронный адрес: admin_39@mail.ru

	5. 
	Контактное лицо:
	Романенко  Ольга Владимировна – ведущий специалист 2 разряда  администрации  Зарубинского  городского  поселения.

	6. 
	Источник финансирования:
	Средства, полученные в счет уплаты населением услуг, согласно утвержденным тарифам

	7. 
	Краткие характеристики товаров (работ, услуг):
	      Краткая характеристика работ (услуг): 

- техническое обслуживание внутридомовых инженерных систем;

- холодное водоснабжение;

- горячее водоснабжение;

- водоотведение;

- уборка придомовой территории и санитарное содержание жилого фонда;

- текущий ремонт жилого фонда;

- вывоз твердых бытовых отходов;

- сбор оплаты за найм жилья;

- осуществление регистрационного учета граждан;

- отопление

Дробление муниципального заказа не допускается.

	8. 
	Место поставок оказания услуг:
	РФ, Приморский край, Хасанский район, пгт. Зарубино и ст. Сухановка

	9. 
	Условия и сроки оказания услуг:
	Обязательным условием оказания услуг является прием на обслуживание котельных совместно с внутридомовыми инженерными сетями.

Сроки оказания услуг: согласно муниципального контракта

	10. 
	Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации, официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация:
	В рабочие дни с 9-00 до 18-00 час. (13-00 – 14-00 час. перерыв на обед) с 17 мая по 16 июня 2008 г. включительно, по адресу: 692726, Приморский край, Хасанский район, п. Зарубино, ул. Строительная, 24а , тел./факс 8 (42331) 77-9-25,  электронный адрес: admin_39@mail.ru; адрес официального сайта:

http://www.mo.primorsky.ru/hasansky/.

Конкурсная документация предоставляется на письменном носителе (по запросу – в электронной форме) любому заинтересованному лицу. 

	11. 
	Место, порядок, даты начала и окончания подачи заявок на участие в конкурсе
	В рабочие дни с 9-00 до 18-00 час. (13-00 – 14-00 час. перерыв на обед) по адресу: 692726, Приморский край, Хасанский район, п.Зарубино , ул. Строительная 24 а, электронный адрес: admin_39@mail.ru.
Дата начала подачи заявок - 17 мая 2008 г. 

Дата окончания подачи заявок - непосредственно до начала вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. В день окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе, заявки могут подаваться на заседании конкурсной  комиссии непосредственно перед вскрытием конвертов с заявками на участие в  конкурсе.

	12. 
	Критерии оценки заявок:
	1. Предоставление дополнительных видов работ (услуг)

2. Тарифы на работы (услуги)

	13. 
	Дата, время и место вскрытия конвертов с заявками:
	19 июня 2008 г. в 10-00 час. по адресу: 692726, Приморский край, Хасанский район, п. Зарубино, ул. Строительная 24а.

	14. 
	Дата, время и место рассмотрения заявок:
	19 июня 2008 г. в 10-00 час. по адресу: 692726, Приморский край, Хасанский район, п. Зарубино, ул. Строительная 24а.

	15. 
	Дата, время и место оценки и сопоставления заявок (подведение итогов конкурса) 
	19 июня 2008 г. в 10-00 час. по адресу: 692726, Приморский край, Хасанский район, п. Зарубино, ул. Строительная 24а.

	16. 
	Срок заключения договора 
	Не ранее чем через 10 дней и не позднее 15 дней  со дня размещения на официальном сайте протокола оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе.

	17. 
	Обеспечение заявки/контракта:
	Не требуется

	18. 
	Преимущества, предоставляемые при участии в размещении заказа
	Преимуществ при участии в размещении заказов учреждениям уголовно-исполнительной системы и организациям инвалидов не предоставлено.


( ВЕСТНИК ПОСЕЛЕНИЙ № 22 30 мая 2008 г.

Главный редактор Коротких О. А.

Адрес редакции: 692701 Славянка, ул. 50 лет Октября, д. 16, кв. 51 e-mail hasan_inv@mail.primorye.ru 

Периодичность выпуска 2 раза в месяц.

Изготовлено ротапринтным способом. 

Тираж  30  экземпляров.

Свободная цена. 

Правом распространения обладает Хасанская межпоселенческая (районная) библиотека.

Электронная версия издания размещена на официальном сайте Хасанского муниципального района (http://www.mo.primorsky.ru/hasansky/ ), раздел «Вестник поселений».












